
 

Triselec, exploitant de centres de tri reconnu sur les bassins dunkerquois, halluinois et lillois, 

travaille sur deux axes : 

• La valorisation des déchets ménagers en vue de leur recyclage, 

• L’accueil de publics éloignés du monde du travail en vue de leur requalification / 

reconversion sociale et/ou professionnelle. 

Nos centres de tri sont des ICPE (Installation Classée pour la Protection de l’Environnement) 

et sont labelisés RSEI (Responsabilité Sociétale des Entreprises Inclusives, niveau 3/4). 

Rejoignez-nous en tant qu’ 

Animateur Sécurité Qualité Environnement (F/H)  

sur le site de Lille situé au port fluvial 

Vos missions :  

Placé(e) sous la tutelle hiérarchique directe du coordinateur SQE, vous le secondez dans les 

domaines de la sécurité, de la qualité et de l’environnement.  

Vous assurez les missions suivantes : 

Organiser et suivre la qualité des produits triés, analyser les non-conformités, définir et 

préconiser les actions correctives et contrôler leur mise en œuvre en concertation avec les 

services production et maintenance, notamment suivre, analyser les données qualité et 

environnement en entrée et en sortie de site. 

 

Être l’interlocuteur terrain des prestataires extérieurs notamment pour les contrôles 

réglementaires : engins, équipements, moyens de détection et de lutte contre l’incendie, 

qualité des eaux rejetées, etc. 

 

Réaliser les PDP pour les différentes interventions programmées ou non (dans son domaine 

d’activité). 

 

Veiller à la mise en œuvre des programmes sécurité, qualité et environnement sur son site, 

réaliser leur alimentation, suivi et la transmission des indicateurs concernés. 

 

Assurer le suivi et la bonne marche des moyens de détection et de lutte contre l’incendie. 

 

Réaliser les analyses des accidents de travail et des presque accidents, des départs de feu. 

 

Assurer la gestion des déchets dangereux. 

 

Travailler collaborativement avec l’équipe SQE terrain composée d’un assistant SQE et 

quatre agents SQE sans l’encadrer (management réalisé par le coordinateur SQE).  

Participer au système de management intégré SQE et à la mise en œuvre du label RSEI et 

contrôler la conformité de son application sur le centre de tri. 

 

 



 

Travailler en collaboration avec les agents de maîtrise du site (service maintenance, 

production logistique et requalification) et les collègues du service SQE des différents sites. 

 

 

  

Votre profil  

Vous maîtrisez le Pack office (Word, Excel, base de données). 

Vous connaissez le fonctionnement d’un système de management intégré en industrie. 

 

Rigueur, organisation, capacités d’analyse et de rédaction, fédérateur autour du SQE, 

pragmatique, pro-actif sont les atouts attendus. 

 

Titulaire d’un Bac+2 (formation de base en SQE obligatoire) associé à une expérience 

souhaitée acquise via l’alternance en industrie dans le domaine SQE. 

 

Le poste 

Le poste est ouvert en CDI à temps plein annualisé (1 607 h pour une année pleine) pour un 

démarrage au plus vite. 

 

En configuration habituelle, horaire de journée. Déplacements peu fréquents entre les sites 

sauf pour partage d’expériences entre adjoints SQE, groupes de travail, formations ou 

réunions. 

L’arrêt du centre de tri d’Halluin au 1er juin 2026 pour de gros travaux annoncés pour dix-huit 

mois va nécessiter un suivi important en matière de SQE. Le passage en 3*8 de la production 

du centre de tri de Lille va nécessairement engendré une implication plus marquée et une 

mobilisation forte du service SQE. Les horaires de travail sont modifiés pour passer en horaire 

posté pendant ce passage en 3*8 pour permettre une présence sur une plage horaire plus 

étendue. La personne référente SQE du site d’Halluin fermé pendant les travaux, travaille en 

binôme sur ce poste pour augmenter la présence SQE (alternance poste matin et après-midi). 

 

 Beau défi pour notre nouvel animateur et poste riche en expérience terrain. 

 

Période d’essai : 1 mois renouvelable une fois pour la même durée.    

 

Statut employé qualifié (coeff 125 CCN activités du déchet). 

 

- Salaire mensuel brut de 2 362€ à 2 494€ en fonction de l’expérience 

- 13ème mois : base d’un mois de salaire, ancienneté de 6 mois requise avec présence au 

31/12/N de la première année pour le versement de la prime en janvier N+1 avec 

proratisation du temps de présence et déduction des absences  

- Prime suite évaluation et en fonction de l’atteinte ou non des objectifs en décembre N 

pouvant aller jusqu'à un mois de salaire 

- Titre restaurant 9€80 dont 5.88€ pris en charge par Triselec 

- Prévoyance complémentaire santé et décès 

 

 

Nous attendons impatiemment votre candidature (CV et motivations) à l’adresse mail 

suivante : recrutement@triselec.com  
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